
人文社会科学学院教师岗位设置与聘用方案（草案）
根据《关于印发<安徽理工大学岗位设置实施方案（试行）>的通知》（校发〔2010〕125号）和学院实际情况，制订教师五至十二级岗位设置与聘用方案如下：

一、教师岗位设置与聘用基本条件

符合《关于印发<安徽理工大学岗位设置实施方案（试行）>的通知》（校发〔2010〕125号）中的“附件：1.安徽理工大学教师岗位设置与聘用实施细则”规定的五至十二级岗位聘用条件的基本要求。
二、学院聘用条件
（一）实行计量方法，计分排序，按照得分高低，确定分级。
根据《关于印发<安徽理工大学岗位设置实施方案（试行）>的通知》中的“附件：1.安徽理工大学教师岗位设置与聘用实施细则” 和学院实际情况，学院拟从任职年限、近三年工作量完成情况、教学科研成果、获得荣誉称号、专职教师、教研室主任工作六个方面计分、排序，按得分高者优先的原则确定分级。不能满足符合学校文件规定的聘用基本条件的等级者，直接确定为下一等级，不再参加下一等级的积分排序。符合学校文件规定的聘用基本条件的基础等级者（如七级、十级、十二级），不参加计分排序，直接申报相应等级。
（二）采取计分甄选的办法，总分为100分。

1.任职年限，累加计分，总分为50分。最高分为50分。

计分标准：任职满一年，计3分。

2. 近三年工作量完成情况，总分为20分。

（1）按近三年（2008年、2009年、2010年，下同。）学校教学考核结果计分。

（2）计分标准

教学考核为优秀者，计20分；良好者，计16分；合格者，计12分。

（3）计分办法

近三年工作量完成情况得分=近三年教学考核结果累积计分÷3

3.教学科研成果（在校任职以来），可累加计分，总分为15分。最高分为15分。
（1）近三年（2008年、2009年、2010年，下同。）主持（不含参研）的教学科研课题，总分为7分。可累加计分，最高分7分。计分标准见下表（单位：分）。
	
	国家级
	省级
	厅级
	协会
	学校

	
	
	
	
	
	教研
项目
	青年基
金项目
	思政会
项目
	校工会
项目

	纵向课题
	7
	5
	4
	3
	2
	1
	1
	1

	横向课题
	每1万元计1分。


（2）近三年以第一作者发表的论文、出版论著（含专著、编著），总分为8分。可累加计分，最高分8分。计分标准见下表（单位：分）。
	
	一类期刊
	二类期刊
	三类期刊
	四类及以下

	论文
	4
	3
	2
	1

	论著
	每种计2分


4. 获得个人荣誉称号（学术荣誉不计），计最高分，总分为5分。可累加计分，最高分为5分。计分标准见下表（单位：分）。
	国家级
	省级
	厅（校）级

	5
	3
	1


5.学院专职教师，总分为7分，最高分为7分。
6.教研室主任，总分为3分。可累加计分，最高分为3分。

计分标准：按学期计分；每学期计0.5分。
三、根据安徽理工大学教师岗位设置与聘用实施细则，成立学院教师岗位设置与聘用工作组，负责组织实施教师岗位设置与聘用工作。成员名单如下：

组长：孙光辉 徐其清

成员：吴云平 孙  功 李长虹 李军生 杨  海 吕  延 方惠民

四、本方案由学院教师岗位设置与聘用工作组负责解释。


