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安徽理工大学文件
校政〔2004〕34号              签发人：张文祥
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关于印发校政[2002]62号文补充规定的通知
各处级单位：
安徽理工大学校政[2002]62号文继续执行。根据学校情况，部分条款作如下修改，作为62号文的补充：

1、计分方式。[2002]62号文采用的以奇数年年底状态为计分依据的二年一次计分方式废止，改为对某一批次特定房源进行计分。新建房源，以施工招标发标日为计分日期。腾空房源，计分日期由学校指定。计分以自愿为原则，以申请人当时的状态为依据。

2、计分时间间隔。计分并挑过房号（包括挑过后放弃）后，到下次计分，必须超过2年。2年之内，不得进行计分。

3、荣誉优待分。自计分年份起前三年有效。

4、房改房标准按省市有关规定，在校政[2002]62号文表一中申请人的类别中，一类人员的， 110m2；二类人员的，90m2；三类人员的， 80m2。超过部分，均按市场价计。

5、本通知从下文之日起执行，以往凡相关规定与此不相符合的，一律以本通知为准。

安徽理工大学
二○○四年七月七日

	安徽理工大学办公室                    2004年7月7日印发


共印60份
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校政〔2005〕36号　　　　　　　签发人：张文祥
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关于修改安徽理工大学校政〔2002〕62号

校政〔2004〕34号文的通知

各单位：

经研究，现对《安徽理工大学教职工集资建房及申购暂行办法》（校政〔2002〕62号）及《关于印发校政[2002]62号文补充规定的通知》（校政〔2004〕34号）作如下修改：

1．取消校政〔2002〕62号文中关于集资建房面积和人员类别的规定，修改为：按计分高低，依序挑房。申购人挑房时，可在剩余房源中任选。 

2．校政〔2004〕34号文中关于补贴建筑面积标准的规定修订为：

厅级、正高职称、博士及享受此待遇人员：110m2
处级、副高职称及享受此待遇人员：90 m2

科级、中级职称及享受此待遇人员：80 m2

其他人员：65 m2

3．申请人员如同时具有行政职务和技术职称，自愿并且只能选择其中之一，作为计分依据。优待分，依据选择，进行计算。

取消校政〔2002〕62号文中关于计分相同人员挑房排序的规定，修改为：申购人员分为教师和非教师两类。两类人员，教师排前；若同类人员计分相同，按年龄大小排序，年龄大的排前；若年龄相同，抽签确定顺序。

4．交过集资房款提出退房的，除按校政〔2002〕62号和校政〔2004〕34号文执行外，另交纳一万元违约金。

　　5．本通知自下发之日起执行。

安徽理工大学

　　　　　　　　　　　　　　　　　二○○五年六月二十三日

	安徽理工大学办公室           　       2005年6月23日印发



校发〔2009〕20号                    签发人：张明旭


关于印发《安徽理工大学现有腾空住房和
东苑小区住宅房处置办法》的通知
各处级单位：

《安徽理工大学现有腾空住房和东苑小区住宅房处置办法》已经校党委常委会研究审定，现印发给你们，请认真遵照执行。
中共安徽理工大学委员会

                        二○○九年四月十三日
安徽理工大学现有腾空住房和东苑小区住宅房处置办法
为深入学习实践科学发展观，进一步改善青年教师住房条件，根据政府和学校相关住房政策以及省、市有关东苑小区住宅房批复的精神，结合学校实际，经校党委常委会议研究，决定对三校区家属区腾空房和东苑小区住宅房最后一次进行处置。具体办法如下。

一、处置原则

依据政策、结合实际、分类调配、分块办证。

1．人员分类：享受房改房的无房户、符合本次腾空房源记分条件的人员（挑过房改房超过两年的人员）、引进的博士教师（无房户）、享受住房补贴人员和其他教职工。

2．房源：三校区家属区的腾空房（112套）以及东苑小区学校现有住宅房223套（学校已另预留了20号楼36套作为新进博士教师公有周转房之用，不含在此次处置范围）。

3．基本原则：按照符合条件的人员自愿参加记分的原则。符合本次记分条件的人员均可自愿参加记分，根据分类人员的记分排序和规定挑选不同的房源。不同类别的房源办理不同性质的产权证。东苑住宅房在记分排序购房后如仍有剩余房源，可拍卖给其他教职工。

二、记分依据和条件

按照学校现行的相关文件为依据，记分条件学校将另行下文通知。

三、处置办法

（一）三校区家属区腾空房

1．享受房改房的无房户和符合本次腾空房源记分条件的人员（挑过房改房超过两年的人员），参加记分排序，在三校区家属区的腾空房源中挑选住房。若挑得住房，按照房改房有关政策处置；未挑得合适住房的无房户，可与享受住房补贴等人员一起记分排序，参加东苑小区住房购买。根据学校争取的现有政策，本次给予的相关调配房改房政策为最后一次。

挑选房改房后，若有学校公有住房的人员，按照学校相关规定必须退还校内现有住房。

2．挑房后剩余的三校区家属区腾空房源，将作为今后学校周转房使用。

（二）东苑小区住宅房处置

1．享受住房补贴人员、引进的博士教师和未挑得三校区家属区合适腾空房的应享受房改房的无房户人员，合并记分排序，依次挑选购买东苑小区住宅房，购买价格为政府认可的专门评估机构对每套房屋的市场评估价（即拍卖价的起步价），购买的房屋为私有全产权房。

挑选购买住房后，若有学校公有住房的人员，按照学校相关规定必须退还校内租住的公有住房。

2．其他教职工

东苑小区住宅房在挑选购买后如有剩余，可向全校其他教职工拍卖。届时学校将专门制定相应的拍卖程序，拍卖购买的房屋为私有全产权，购买者原具有的部分产权住宅房不需交回。

	安徽理工大学党政办公室                2009年4月13日印发


共印60份
校房管[2009]2号           签发人：叶醒狮
关于现有腾空房和东苑小区住宅房处置

记分排序的通知
各处级单位：

根据《安徽理工大学现有腾空房和东苑小区住宅房处置办法》（校发[2009]20号）文件精神，按学校工作安排，定于2009年4月20日开始，对符合条件、自愿申请调配住房的教职工进行记分排序，现将有关事项通知如下。

一、房源及计分对象
1、三校区腾空房：先由应享受房改房的人员调配，剩余房源作为周转房；

2、东苑小区住宅房：享受住房补贴人员、引进的博士教师和未挑得三校区合适腾空房的应享受房改房的无房户人员；

3、青年教师公寓、科技综合楼A楼、科技综合楼B楼空置套房和三校区家属区剩余房源：只供应享受住房补贴，而未领取补贴的已婚教职工调配。

二、记分排序依据

校政[2002]62号、校政[2004]34号、校政[2005]36号、校发[2009]20号文件。

三、时间安排及要求

时间安排：所有自愿参加记分排序的教职工，请于2009年4月20日至24日，到后勤与国有资产管理处房产管理科领取或登录后勤与国有资产管理处网页“下载中心”栏目获取：《教职工住房调配申请记分表》（复印有效）。

填表要求：本人按要求如实填写，经所在处级单位主要负责人审核签署意见后，于2009年4月27日下午下班之前，送交房产管理科，过期责任自负。

四、记分条件截止时间

以2009年4月13日申请人的状态为记分排序条件。


五、须提交的相关材料

自愿参加住房调配记分排序的教职工，交表时，须提交下列材料复印件各一份（带原件核对）。

1、独生子女光荣证（18周岁以下）；
2、工作前上大学、大专、中专毕业证书；

3、硕士及以上学位证书；

4、符合相关文件规定的各种荣誉证书（自2006年1月1日之后有效）；

5、结婚证（申请周转房调配的人员须提供）。

本次住房处置牵涉到广大教职工的切身利益，又是学校的最后一次处置住房，各单位应高度重视，务必通知到本单位每位职工，并做好通知的记录工作。

特此通知

安徽理工大学房管委员会

二○○九年四月十四日

	安徽理工大学房管委员会                   2009年4月14日印发


共印50份
教职工申请住房计分表（离退休）

	姓名
	
	性别
	
	出生年月日
	
	单位
	

	参加工作时间
	
	离退休时  间
	
	离退前职称
	
	离退前职务
	

	家庭成员
	称谓
	姓名
	出生年月日
	工作单位
	职称（务）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	现住址
	
	联系电话
	

	是否已享受住房补贴
	

	注：以上各栏均由记分主条件人填写

	计分项
	职称（务）、学位
	工龄
	独生子女
	优待加分
	积分

	
	职称
	职务
	学位
	其他
	
	
	a
	b
	c
	d
	e
	f
	g
	h
	i
	j
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	所在处级单位意见
	主要负责人签章：     日期：
	校组织部审核意见
	签章：       日期：

	校人事处审核意见
	签章：          日期：

	注：1、交表时须带以下有效复印件各一份：独生子女光荣证（18周岁以下）；工作前上大学、大专、中专毕业证；符合相关文件规定的各种荣誉证书（自2006年1月1日之后有效），同时还须带以上相应的原件以便核对；
2、根据校政[2002]62号文，表中a-j项为优待加分项目分类：a-f项不累计计分，g-i项不累计计分；同时具有行政职务和技术职称，自愿选择其一；
3、校人事处对职称、出生年月日、参加工作时间、学位、大学教师资格、各种荣誉进行审核认定并签章后有效；
4、校组织部对科级（含）以上干部职务进行审核认定并签章后有效；
5、本计分表有本人填写，所在处级单位主要负责人签字，并盖单位公章后方可生效交表。


教职工申请住房计分表（在职）

	姓名
	
	性别
	
	出生年月日
	
	单位
	

	参加工作时间
	
	学位
	
	职称
	
	职务
	

	家庭成员
	称谓
	姓名
	出生年月日
	工作单位
	职称（务）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	现住址
	
	联系电话
	

	是否已享受住房补贴
	
	是否已领取住房补贴
	

	注：以上各栏均由记分主条件人填写

	计分项
	职称（务）、学位
	工龄
	独生子女
	优待加分
	积分

	
	职称
	职务
	学位
	其他
	
	
	a
	b
	c
	d
	e
	f
	g
	h
	i
	j
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	所在处级单位意见
	主要负责人签章：     日期：
	校组织部审核意见
	签章：       日期：

	校人事处审核意见
	签章：        日期：

	注：1、交表时须带以下有效复印件各一份：独生子女证（18周岁以下）；工作前上大学、大专、中专毕业证；符合相关文件规定的各种荣誉证书（自2006年1月1日之后有效），同时还须带以上相应的原件以便核对；
2、根据校政[2002]62号文，表中a-j项为优待加分项目分类：a-f项不累计计分，g-i项不累计计分；同时具有行政职务和技术职称，自愿选择其一；
3、校人事处对职称、出生年月日、参加工作时间、学位、大学教师资格、各种荣誉进行审核认定并签章后有效；
4、校组织部对科级（含）以上干部职务进行审核认定并签章后有效；
5、本计分表有本人填写，所在处级单位主要负责人签字，并盖单位公章后方可生效交表。


